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Hallbarhet - Vart langsiktiga atagande

For oss pa JGA ar hallbarhet en fraga om framtiden. Genom att minska vart klimatavtryck,
varna om vara medarbetare, forvalta skogens resurser ansvarsfullt och bidra till goda lev-
nads- och arbetsvillkor, tar vi vart ansvar for en hallbar utveckling.

Var verksamhet

JGA-koncernen levererar férnybara produkter i en
varld dar hallbarhet blir allt viktigare. Under visionen
En framtid byggd i tré och livskraftiga skogar foradlar
vi den sydsvenska ravaran till klimatsmarta och hall-
bara produkter.

Vi @r en koncern som arbetar fér en levande lands-
bygd. Det ar dar vi bedriver en stor del av var verk-
samhet och det ar dar traravaran finns. Vi stravar efter
att vara en stabil och palitlig aktér for medarbetare,
leverantorer, underentreprenérer och narsamhallen.
Vara intakter genereras genom férsaljning av vidare-
foradlade traprodukter som bearbetats genom vara
effektiva produktionsprocesser.

Vart huvudkontor och stérsta produktionsanlaggning
finns i smalandska Linneryd, dar vi ar en av Tingsryds
kommuns stdrsta arbetsgivare.

O M Andersson AB ar moderbolaget i koncernen.
Har finns koncerngemensamma funktioner som eko-
nomi, HR och IT, och medarbetarna utgar fran huvud-
kontoret i Linneryd.

e
Flygbild 6ver JGAs anldggning i Linneryd.

J G Anderssons Soner AB ar koncernens sagverks-
och hyvleriverksamhet med sate i Linneryd. Verksam-
heten har fokus pa konstruktionsvirke och de fardiga
produkterna saljs till byggvaruhandeln eller vidarefor-
adlas.

Cirka 70 % av den producerade volymen exporteras,
framst till Danmark, England, Holland och Polen. Med
en hdgeffektiv process och hdgt virkesutbyte forvand-
las en stor del av tradet till Ianglivade produkter som
bidrar till kolinbindning. Biprodukter som uppstar i
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produktionen gar till massaindustri, varmeverk och
pelletstillverkare.

JGA Emballage AB, baserat i Skruy, tillverkar kun-
danpassade lastpallar och emballage av tra. Ravaran
kommer framst fran systerbolaget J G Anderssons
Soner AB, och produkterna séljs frAmst till féretag
inom svensk tillverkningsindustri.

Lastpallar tillverkade vid JGA Emballage.
JGA Skog AB ansvarar for koncernens virkesan-
skaffning, med fokus pa privata skogsagare i Skane,
Blekinge och Smaland. Den lokala anskaffningen
minskar transportavstanden och starker det regionala

naringslivet. Timmer av tall och gran férsorjer koncer-
nens sagverk, medan andra sortiment, exempelvis

massaved, saljs till externa aktorer. Bolaget anskaffar
cirka 520 000 m*fub virke arligen.

Vara medarbetare har hog kompetens inom skog och
erbjuder radgivning inom allt fran virkesforsaljning ftill
skogsskotsel, certifiering och naturvardsfragor. Detta
gOr att vi kan erbjuda skogsagare ett helhetskoncept
for att forvalta sina skogar pa ett langsiktigt och an-
svarsfullt satt.
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Vara intressenter

Genom en vasentlighetsanalys har vi identifierat de
mest betydelsefulla hallbarhetsaspekterna for vara
intressenter, tillsammans med de omraden dar var
paverkan ar som storst. Analysen bygger pa en be-
doémning av bade risker och méjligheter kopplade till
hallbart féretagande.

En central risk ar att vi inte lever upp till den malbild
vi beskriver i rapporten. Samtidigt utgdér beskrivna
mal och atgarder var strategi for att hantera och mi-
nimera riskerna. De mest prioriterade hallbarhetsa-
spekterna beskrivs mer ingdende under avsnittet
Agenda 2030 — Vart bidrag till en hallbar framtid.

Vi for en kontinuerlig dialog med vara intressenter
for att forstad deras behov, forvantningar och krav pa
var verksamhet. Nedan presenteras vara viktigaste
intressentgrupper samt exempel pa genomférda ak-
tiviteter relaterade till dem.

Medarbetare

For oss ar engagerade och kompetenta medarbetare
en nyckel till framgang. Vi stravar efter att erbjuda en
trygg och inspirerande arbetsmiljo dar alla trivs, far
rattvisa villkor och ges mdjlighet att paverka sin ar-
betssituation.

Ny produktionslokal fér emballagetillverkning i Skruv.

For att attrahera och behalla medarbetare ska JGA
vara en inkluderande arbetsplats dar alla behandlas

med respekt, oavsett alder, kon, etnicitet, trosuppfatt-
ning, funktionsvariation eller sexuell laggning. Vid an-
stallning undertecknar varje ny medarbetare ett doku-
ment som tydliggér var nolltolerans mot krankande
sarbehandling. Samtidigt betonas varje anstéllds an-
svar att aktivt bidra till en positiv, trygg och saker ar-
betsmiljo.

: ‘ oAt X
Medarbetare vid Blodomloppet, ett motionslop
Véxjo.

Vi varnar om en 6ppen och kontinuerlig dialog med
vara medarbetare. Detta sker genom strukturerade
medarbetarsamtal, regelbundna personalmdéten
samt fackliga férhandlingar. Fér mer information om
vart arbete, se avsnittet Anstdndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvéxt.

Skogsagare

Var verksamhet bygger pa ett ndra samarbete med
hundratals skogsagare, vars ravara ar en forutsatt-
ning for att vi ska kunna férse var industri med virke.
For att skapa langsiktiga och goda relationer stravar
vi efter att vara en kompetent, palitlig och vardeskap-
ande samarbetspartner. Vi erbjuder ett helhetskon-
cept av tjanster som stodjer ett ansvarsfullt och 16n-
samt skogsagande.
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For att sakerstalla hog kompetens inom var organi-
sation satsar vi pa kontinuerlig vidareutbildning av var
ink&pspersonal.

Skogségare och nédrboende under Sagverksdagen
i Linneryd.

Genom regelbundna personliga moéten lyssnar vi in
skogsagarnas behov och 6nskemal, vilket bidrar {ill
en omsesidig forstaelse och ett starkt partnerskap.
Under aret har vi aven deltagit vid flera massor och
lokala skogsdagar, dar vi haft méjlighet att tréffa och
starka dialogen med bade befintliga och potentiella
ravaruleverantorer.

Kunder

Besok vid avverkning tillsammans med kunden Taylor

Maxwell fran Storbritannien.

Vi forser vara kunder med virke, emballage, rundved
och biobranslen, och vi arbetar kontinuerligt for att sa-
kerstélla hog kvalitet och palitliga leveranser.

For att forstd och méta kundernas behov prioriterar
vi en nara och I6pande dialog. Detta sker framst ge-
nom digital kontakt men ocksa genom fysiska mo-
ten, dar vi starker relationerna och skapar en dju-
pare forstaelse for deras krav och férvantningar.

Sambhaille

Vart anseende paverkas och formas av vart engage-
mang och var narvaro i de samhallen dar vi verkar,
och vi tar alltid hansyn till allmanheten vid planering
och uppfdljning.

Vid vara anlaggningar arbetar vi aktivt for att mini-
mera buller och andra stoérningar. Inom skogsbruket
sakerstaller vi att natur- och rekreationsomraden pa-
verkas sa lite som mojligt genom utbildning och tyd-
liga rutiner. Var dialog med narboende sker bland an-
nat genom annonser, deltagande pa massor och
marknader samt via sociala medier.

Var vardegrund ska aterspeglas i den sponsring vi
engagerar oss i, och vi stravar efter att vara samhalls-
insatser ska komma sa manga som mojligt till del. Var
sponsringspolicy sakerstaller att sponsring och andra
samhallsbidrag ligger i linje med vara 6vergripande
mal. Under aret har vi sponsrat 47 olika organisat-
ioner som bedriver verksamhet i vart naromrade.

Leverantorer

Véara leverantorer spelar en viktig roll i var verksam-
het, och en stor del av dem tillhandahaller tjanster
inom skogsbruk och transport. Vi prioriterar att anlita
lokala foretag och stravar efter langsiktiga samar-
beten. Utbver detta gor vi inkdp av exempelvis energi,
maskiner, fordon och servicetjanster.
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Innan vi anlitar nya leverantorer gor vi en bedémning  uppratthaller en aktiv dialog med vara leverantorer
av deras miljdarbete. For skogsentreprendrer staller genom affarssamtal, uppféljningar och entreprendrs-
vi krav pa PEFC-certifiering, vilket sakerstaller att traffar.

skogsbruket bedrivs enligt hallbara riktlinjer. Vi
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Agenda 2030 — Vart bidrag till en hallbar framtid

Den 25 september 2015 antog varldens stats- och re-
geringschefer FN:s Agenda 2030, bestadende av 17
globala mal for hallbar utveckling.

Malen syftar till att utrota fattigdom och hunger, framja
manskliga rattigheter, uppna jamstalldhet och egen-
makt for kvinnor och flickor samt skydda var planet
och dess naturresurser.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

INGEN
FATTIGDOM

Tidil

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCHMARINA 15 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA RESURSER Bll]lglri‘liln

Foretag varlden éver spelar en avgorande roll i att
dessa mal uppnas. Pa JGA vill vi aktivt bidra till detta
arbete, da en misslyckad maluppfyllelse skulle inne-
bara allvarliga konsekvenser for bade samhallet och
naringslivet. Genom var vasentlighetsanalys har vi
identifierat fyra av malen dar vi har sarskilt goda moj-
ligheter att gora skillnad och bidra till en mer hallbar
framtid.
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Mal nr. 7 - Hallbar energi for alla

JGA-koncernen levererar arligen

cirka 600 GWh foérnybar energi i

form av olika biobranslen. Vi stra-

var efter att vara en nytédnkande

aktér som bidrar till att utveckla

brénslebranschen. For att saker-
stalla att hela den inkdpta rdvaran anvands effektivt
tar vi vara pa biprodukter sasom bark, sagspan och
kutterspan, som anvéands foér energiproduktion i var
egen anlaggning och levereras till narliggande varme-
verk. Utover detta koper vi in GROT (grenar och top-
par) samt bransleved, som vi vidareféradlar och leve-
rerar till vara kunder.

Da var verksamhet ar en stor energiforbrukare ser vi
det som en sjalvklarhet att vélja fornybar el. Samtidigt
vill vi aktivt bidra till att minska risken for energibrist
inom det férnybara segmentet.

Energieffektivisering ar en central del av vart hallbar-
hetsarbete. Vi har lange haft som mal att minska var
elférbrukning, och vi har sett en positiv utveckling
med en sjunkande foérbrukning av kWh per produce-
rad m3sv. Detta har vi uppnatt genom att optimera
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produktionen i befintliga anlaggningar och investera i
mer energieffektiva maskiner och processer vid nyin-
vesteringar. Pa senare ar har dock elférbrukningen
Okat, och darfér har vi upprattat en handlingsplan for
att vanda denna trend.

KWh per producerad m3sv

64,21
65

60
55,39 56,14
55 53,87 53,07 537 52,51

45

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

Utveckling av elférbrukning vid verksamheten i Linne-
ryd

For att stddja omstallningen till hallbar energi inom
transportsektorn har vi aven installerat laddstationer
vid vara kontor i Hassleholm och Linneryd, vilket moj-
liggor laddning av fossilfria fordon for bade medarbe-
tare och besdkare.
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Mal nr. 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Vi vill starka attraktionskraften i de
lokalsamhallen dar vi ar verk-
samma. For att uppna detta stra-
var vi efter att vara en stabil ar-
betsgivare som erbjuder goda ar-
betsvillkor. Genom investeringar i
verksamheten skapas forutsattningar for det lokala
naringslivet att vaxa och bidra till ekonomisk utveckl-
ing i regionen.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

Medarbetarnas halsa och valmaende ar avgoérande
for att de ska kunna utfora sitt arbete och kanna en-
gagemang i sin yrkesroll. Arbetsmiljd ar en naturlig
del av vart ledningssystem och revideras arligen.
Detta sakerstaller att arbetsmiljdaspekter alltid beak-
tas vid férandringar inom verksamheten.

Under 2024 genomfdrdes en medarbetarundersok-
ning dar samtliga anstallda i koncernen fick méjlighet
att delta. Resultaten har legat till grund fér handlings-
planer som syftar till att ytterligare forbattra arbetsmil-
jon.

Vi har som mal att uppratthalla en frisknarvaro pa
minst 94 %. Under aret uppnaddes en frisknarvaro pa
93,7 %, vilket ar en viss minskning jamfért med fore-
géende ar. Forsamringen kan delvis forklaras av en
Okning av langtidssjukskrivningar som inte ar arbets-
relaterade.
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Utveckling av friskndrvaro i hela koncernen.

For att framja en trygg och trivsam arbetsmiljo har vi
under aret genomfoért en omfattande utbildningsin-
sats, dar samtliga chefer och arbetsledare har deltagit
i utbildningen Béttre arbetsmiljé. Utbildningen ger
dem noédvandiga kunskaper for att forbattra trivsel
och sakerhet pa arbetsplatsen.

Under 2024 rapporterades totalt 12 tillbud och 10
olyckshandelser i koncernen. Detta ar en minskning
jamfort med 2023, da motsvarande siffror var 12 till-
bud och 18 olyckshandelser.

Eftersom vara leverantorer ar baserade i Sverige och
vi har en god kdnnedom om vara samarbetspartners,
beddmer vi risken for brott mot manskliga rattigheter
i var vardekedja som mycket lag. Under aret har vi
genomfért en egenutvardering for att sakerstalla att vi
uppfyller de krav som FSC staller pa arbetsvillkor och
manskliga rattigheter. Utvarderingen har granskats
och godkants av en extern part.
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Mal nr. 12 - Hallbar konsumtion och produktion

Under aret levererade JGA-kon-
cernen totalt 249 994 m3sv virke
for konstruktionsandamal. Dessa
produkter ar en viktig forutsatt-
ning for att konsumenter ska
kunna goéra hallbara val vid val av

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

byggmaterial.

Frén stock till fardig tréprodukt under arets Borgeby
Féltdagar.

For oss ar det viktigt att vara produkter har en hog
miljdprestanda. Vi har ett omfattande system for att
sékerstalla att ingen avverkning sker i skyddsvarda
skogar. Dessutom stravar vi efter att anvanda hela
tradet — det som inte blir brador och plank anvands
istallet till cellulosaindustrin, biobranslen, stré och
spanplattor.

For att minska var miljopaverkan har vi tagit fram en
handlingsplan for att vanda trenden med 6kad diesel-
férbrukning vid var produktionsanldggning i Linneryd.
Vi arbetar aktivt med att forbattra energieffektiviteten
och optimera vara processer.

Vid anlaggningen i Linneryd har vi dven etablerat ett
nytt lagertalt, vilket bidrar till en mer effektiv logistik
och resursanvandning.

Nytt lagertélt vid anldggningen i Linneryd.

Vi har som mal att begransa antalet kemikalier som
anvands i verksamheten till hdgst 100 olika typer. For
narvarande anvands 96 olika kemikalier, bland annat
farger, smérjmedel, motoroljor och diesel.

En del av vart arbete for mer hallbara slutprodukter ar
att vi numera férpackar vara virkespaket i plast som
bestar av 55-65 % atervunnet material. Detta ar ett
steg mot att minska vart beroende av nyproducerad
plast och bidra till en mer cirkular ekonomi.

DIESELFORBRUKNING
INTERNA TRANSPORTER
L/M3SV

—1,52
1,34—1,37—141—1,36— 145145

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Utveckling av intern dieselférbrukning vid verksam-
heten i Linneryd
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Mal nr. 13 - Bekdampa klimatforandringarna

Skogsbranschen spelar en avgo-
rande roll i arbetet med att be-
gransa klimatférandringarna.
Detta ar en av var tids storsta ut-
maningar och en central fraga
for bade varldens utveckling och
var industri. Ett varmare klimat 6kar risken fér omfat-
tande insektsangrepp, skogsbrand och stormskador.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

Utdver att vi férser samhallet med fossilfria branslen
— vilket du kan lasa mer om under malet Hallbar
energi at alla — bidrar JGA-koncernen till klimatarbetet
pa flera andra satt.

Produktion sagad vara m3sv

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Utveckling av produktionsvolymer i Linneryd.

Substitutionseffekten - Genom att vara produkter
ersatter material med hogt koldioxidavtryck, sasom
stal och betong, bidrar vi till minskade utslapp. Ju
storre var produktion ar, desto storre blir denna posi-
tiva klimateffekt.

Vi har en tydlig strategi och ett langsiktigt mal att 6ka
var produktionsvolym for att maximera denna substi-
tutionseffekt. Under aret har vi genomfort flera inve-
steringar och processen med ett nytt miljétillstand
fortskrider.
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Kolinlagring - Vara produkter bestar till stor del av
konstruktionsvirke, vilket ar en sa kallad langlivad
produkt. Nar tra anvands i byggnader lagras kolet i
materialet under hela byggnadens livslangd. En ku-
bikmeter tra binder ca 0,9 ton koldioxid, vilket innebar
att produktionen i Linneryd skapar forutsattning for
vara kunder att lagra in éver 200 000 ton atmosfarisk
koldioxid bara genom att anvanda vara produkter.

For att ytterligare forbattra vart resursutnyttjande har
vi installerat en ny sagmaskin i klenlinjen. Denna in-
vestering okar effektiviteten och ger ett hdgre sagut-
byte, vilket innebar att en stérre andel av tradet kan
omvandlas till hégvardiga och langlivade produkter

JGA Skog genomfér utbildning fér minimerande av
kérskador och brénsleférbrukning i skogsbruket.

Koldioxidupptag - Vaxande skog fungerar som en
naturlig kolséanka genom att lagra in koldioxid fran at-
mosfaren. Nar skogen blir dldre minskar denna effekt,
och nar traden dor frigdrs kolet tillbaka till atmosfaren.

Genom aktivt skogsbruk sékerstaller vi en kontinuer-
lig tillvaxt, vilket gor att mer koldioxid kan fangas in
over tid. Vi stodjer vara markagare genom markbe-
redning och plantering for att sékerstalla snabb ater-
etablering av skog.
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Ledningssystem och policyer

JGA-koncernens ledningssystem ar ett centralt verk-
tyg for att sakerstélla att verksamheten bedrivs enligt
faststallda riktlinjer. Det innebar att hela organisat-
ionen involveras i att uppfylla:

e Miljokrav

e Intressenternas behov och férvantningar
e Gallande lagstiftning

e Systematiskt arbetsmiljdarbete

Ledningssystemet ar dynamiskt och utvecklas konti-
nuerligt i takt med verksamhetens behov.

Ett exempel pa dokument som alla inom JGA-koncer-
nen har tillgang till genom ledningssystemet ar var
miljépolicy.

Miljopolicy

JGA ska folja svensk lagstiftning samt krav PEFC™
och FSC® och s3 langt som mdjligt forvissa sig om
att ravaran ej kommer fran olagliga eller av samhallet
icke auktoriserade avverkningar, nyckelbiotoper,
skogsomraden dar havdvunna eller medborgerliga
rattigheter kranks, skogar dar héga bevarandevarden
ar hotade, genmanipulerande trad eller naturskog
som har avverkats i syfte att nyttja omradet for plan-
tager eller ickeskoglig markanvandning samt att inte
ILO:s karnkonventioner kranks.

JGA skall ta val vara pa bygdens ravara och strava
efter att storsta mojliga andel kommer fran ett hallbart
skogsbruk samt utveckla relationerna med de lokala
skogsagarna och bista med skoglig radgivning.

Virkesvagen 8 S-362 58 Linneryd

JGA skall genom samarbete med transportféretag
och ravaruleverantérer minimera transporternas mil-
jobelastning. Kontrakterade skogsentreprencrer skall
vara certifierade och krav stélls pa ett utvecklande
miljdarbete.

JGA:s mal ar att ha néjda ravaruleverantorer for att
kunna etablera langsiktiga relationer samt efterstrava
minsta mojliga miljdpaverkan i det dagliga arbetet.
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Certifiering

JGA-koncernen ar certifierad enligt ISO 14001 och
ISO 9001, vilket sakerstaller att vart arbete inom kva-
litet och miljdledning ar effektivt och systematiskt.
Dessa certifieringar innebar att vi kontinuerligt arbetar
for att uppfylla miljélagstiftningens krav och minska
var miljopaverkan.

Koncernens inkdpsbolag och sagverk ar certifierade
enligt PEFC™ och FSC®, medan emballageverk-
samheten ar PEFC™-certifierad. Genom dessa certi-
fieringar visar vi att vi bedriver ett ansvarsfullt skogs-
bruk.

For att uppratthalla dessa standarder har vi imple-
menterat kontrollsystem som sakerstaller att vi aldrig
hanterar virke fran kontroversiella kallor. Vi erbjuder
ocksa vara leverantérer mojligheten att certifiera sitt
skogsbruk i samarbete med PanCert AB.

FSC® Licensnummer: FSC-C010895
PEFC™ Licensnummer: PEFC/05-32-194

Virkesvagen 8
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Korruption och mutor

JGA-koncernen har nolltolerans mot mutor och kor-
ruption — en policy som aven galler vara leverantorer.

Korruption kan uppsta i situationer dar enskilda med-
arbetare eller externa intressenter kan frestas att
agera pa ett satt som inte dverensstammer med fore-
tagets varderingar och mal. For att motverka detta har
vi byggt upp var verksamhet pé ett satt som minime-
rar risken for att enskilda individer ska kunna agera
utanfér de etablerade riktlinjerna.

Vi bedémer den generella korruptionsrisken inom var
verksamhet som |ag, men identifierar att den framst
kan uppsta vid ravaruinkdp och foérsaljning till vissa
kundsegment. Vi agerar for att se till att sadana mel-
lanhavanden hanteras av mer én en enskild medar-
betare. Vi anvander oss av dubbelsignering och utfor
kontinuerligt interna kontroller.

Vi har ocksa ett visselblasarsystem dar medarbetare
och andra intressenter kan rapportera misstankta
missforhallanden, oetiskt agerande eller 6vertradelse
av lagar och regler.

Vart visselbladsarsystem hanteras av en extern part-
ner for att sdkerstalla anonymitet och oberoende
granskning.
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Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten omfattar moderbolaget O M An-
dersson AB (556663-6352) och samtliga enheter som
konsolideras i koncernredovisning for samma period
vilka finns specificerade i not 12 i koncernredovis-
ningen. Koncernen bendmns som JGA-koncernen i
rapporten da det ar ett vedertaget namn for bolagen.
Hallbarhetsrapporten ar upprattad i enlighet med be-
stammelserna i ARL 6e och 7e kapitlet. Hallbarhets-
rapporten ligger som en separat bilaga pa féretagets
webbplats www.jga.se

Hallbarhetsrapporten ska ge lasaren forstaelse for
verksamhetens konsekvenser pa féljande omraden:

e Miljo
e Sociala férhallanden
e Personal

e Respekt for manskliga rattigheter
e Motverkande av korruption

Inga véasentliga férandringar i tilldmpandet av princi-
per for rapportering eller rapporteringens omfattning
har forekommit sedan férgaende ar.

Virkesvagen 8 S-362 58 Linneryd

Styrelsen for O M Andersson AB har vid underteck-
nande av ars- och koncernredovisningen aven god-
kant hallbarhetsrapporten.

Infor upprattandet av hallbarhetsrapporten har fére-
tagsledningen genomfért en analys Over vilka
aspekter inom hallbart féretagande som ar av storst
vasentlighet for JGA-koncernen och var var paverkan
kan anses vara som storst. Analyserna har utgatt fran
bade risker och mdjligheter relaterade till hallbart fo-
retagande och de dvergripande omraden som beak-
tats har varit miljo, sociala férhallanden, personalfra-
gor, respekt for manskliga rattigheter och antikorrupt-
ion. Resultatet av vasentlighetsanalysen framgar av
de amnen och resultatindikatorer som presenteras i
denna rapport. Syftet ar att lasaren ska fa en uppfatt-
ning om hur féretaget hanterar de risker som identifi-
erats vid vasentlighetsanalysen.
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